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Sieradz, dmagé¥ wrzes$nia 2018 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

st. bryg. mar inz. Albert Romek
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradz oglasza nabor do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysty w sluzbie przygotowawczej
(docelowo starszy ratownik - kierowca) w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu

Liczba etatéw / wymiar etatu  2/1 (liczba etatéw na dzien ogloszenia naboru)

Stanewisko stazysta w shuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe ktarszy ratownik-kierowca

System pelnienia shuzby zmianowy 24/48

Miejsce wykonywania pracy |[Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sieradzu

Glowne obowigzki na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér:

1. kierowanie pojazdami zakresie kwalifikaciji C,

2. obstuga sprzgtu oraz urzadzen specjalistycznych,
utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym, czystosci
1 wykonywanie biezacych napraw i konserwacji,

4. prowadzenie kart drogowych pojazdow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby
1 poza nim,

6. przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulamindw i ustalonych zasad
w stuzbie oraz podczas dzialan ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie
BHP, poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

7. podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ musza, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1313 z pdzn. zm.) i rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 672) nastgpujace kryteria podstawowe:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzysta¢ z pelni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie,

posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet),
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6. legitymowac¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolno$cig fizyczng i psychiczng
konieczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja
w dalszym etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni
Psychologicznej oraz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSW
o przydatnosci do stuzby w PSP).

DODATKOWE WYMAGANIE KONIECZNE:

1. Wymagane prawo jazdy co najmniej kategorii C

I ETAP NABORU

1. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada:

1) podanie o przyjecie do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (druk do pobrania )
2) zyciorys.

Uwaga: Wzér podania dostepny jest w sekretariacie KP PSP w Sieradzu 1 pi¢tro pokdj nr
118 lub na stronie internetowej www.strazsieradz.nasze.pl

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Sieradzu, ul. T. Grzesika i R. Piwnika 1 na dzienniku podawczym w sekretariacie pokoj
nr 118, I pigtro (w dni powszednie od poniedziatku do piatku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub
listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu, ul.
T. Grzesika i R. Piwnika 1, 98-200 Sieradz —

w terminie do dnia 12 pazdziernika 2018 r. wlacznie
(UWAGA ! liczy sie data wplywu a nie stempla pocztowego)

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem
1 nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY W PSP

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Sekcja Organizacji i Kadr KP PSP
w Sieradzu pod nr telefonu 0/43 828-10-65 lub 0/43 828-10-63.
UWAGA!

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Komisja kwalifikacyjna przyzna kazdemu 2z kandydatow numer
identyfikacyjny ( numer identyfikacyjny stanowié bedzie pieé lub szesé ostatnich
cyfr numeru PESEL kandydata), pod ktérym bedzie nastepowala publikacja
wynikow poszczegoélnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.




II ETAP NABORU

Ocena sprawnosci fizycznej:

Kandydat zakwalifikowany do II etapu naboru przedstawia w wyznaczonym dniu, w ktérym
bedzie przeprowadzona ocena sprawnosci fizycznej zas$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, dopuszczajgce kandydata do
udziahu:

1. W tescie sprawnosci fizycznej:

- podcigganie na drgzku,
- bieg po kopercie,
- proba wydolnos$ciowa (BEEP TEST),

2. W sprawdzianie braku lgku wysokosci (akrofobia),

3. W sprawdzianie z ptywania.

Zaswiadczenie winno by¢ wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do
oceny sprawnosci fizycznej (druk do pobrania).

Uwaga: Druk dostepny jest w sekretariacie KP PSP w Sieradzu I pietro pokéj nr 118 lub
na stronie internetowej www.strazsieradz.nasze.pl

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogélne:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzgtu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktdcenie proby.

L Podcigganie si¢ na dragzku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciala, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy o0sob przeprowadzajacych test sprawnosci
fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg "start" podcigga sig, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyj$ciowe], nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnigd.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do
wymagane] pozycji lub nie wroci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg¢ prawidiowo zaliczonych
podciagnigC.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciggniec.




1I. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x
20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu 1 zajmuje pozycj¢ startowg. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewngtrznej. Kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawié na wczeénie;
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
i uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go

dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania éwiczenia, z dokladnoscig do 0,01
sekundy.
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II1. Proba wydolnosciowa

Wymagania ogolne

Prébg wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne zaklocenie proby.
Opis proby wydolnosciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrOw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnalem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |Czas

odcinkow Jodc. odc. fode. |ode. |ode. Jodc. lode. fodc. [odec. |odec. |ode. |ode. |odcinka

[Poziom  |Przebiegnigty dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
. 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 [ 960 | 980 (1000|1020 6,5
7 104011060]1080{1100{1120{1140{1160{1180|1200(1220 6.2
8 1240{1260]1280(1300|1320|1340{1360|1380(1400|1420]|1440 6,0
9 146011480]150011520]1540]11560|1580|1600|1620|1640|1660 5.7
10 1680({1700]{1720{1740{1760|1780|1800|1820|1840|1860|1880 5,5
11 1900]11920]1940]1960]1980]2000{2020{2040(2060{2080(2100{2120| 5,3
12 2140(2160(2180(2200(2220| X | X | X | X | X | X | X 5.1

Podcigganie na drazku, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa (BEEP TEST)
ocenia si¢ wedlug tabeli punktowej zamieszczonej ponizej

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikdéw na punkty)
LICZBA Podcigganie si¢ | Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW na drazku (czas w (poziom - liczba
(liczba powtorzen) sekundach) odcinkow)
fh 26 22,00 25
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 123
2 23 22,15 122
gl 22 22,20 12-1




70 21 22,25 11-12
l69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
[66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 2255 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10 - 10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10 - 4
50 11 23,25 10 - 3
49 23,30 10-2
48 23,35 10 - 1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9 -7
42 23,80 9-6
41 23,90 9.5
40 0 24,00 9 -4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 0-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8- 10
34 24,60 8-9
33 24,70 8 -8
32 24,80 8 <7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8 - 4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8- 1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8




22 25,80 Py
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7
19 26,10 7 =4
18 2620 T3
17 26,30 7=
16 26,40 s 1
15 4 26,50 6- 10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27.00 6-5
9 27.10 6-4
) 27.20 653
7 27.30 6-2
l6 2740 6-1
5 D 27,50 5.9
4 27,60 5.8
3 27,70 5-7
2 27.80 5-6
1 1 27.90 5

Poszczegélne proby testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli
kandydat uzyska minimalne wymagane kryterium w powyiszej tabeli punktowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia
kaidej z trzech préb oraz osiagni¢cia wyniku koncowego dla mezczyzn - co

najmniej 55 pkt, a dla kobiet - co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci
fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor,
obniza si¢ minimalny do osiagni¢cia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do
38 pkt - dla mezcezyzn i 30 pkt - dla kobiet.

Przyktadowa ocena kandydata, ktéry uzyskal:
- podcigganie si¢ na drazku - 12 razy, tj. 55 pkt,

- bieg po kopercie - 23,00 s, tj. 55 pkt,
- beep test - 10 - 8, tj. 55 pkt.
Lacznie uzyskat 165 pkt. Srednia arytmetyczna (55 + 55 + 55); 3 =55 pkt.



SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian z braku lgku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszed!t na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt
Z nigj.

SPRAWDZIAN Z PLYWANIA

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym
stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

Sprawdzian braku l¢gku wysokoSci oraz sprawdzian z plywania ocenia sie
dychotomicznie ,,zaliczony/niezaliczony"'.

III ETAP NABORU

Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu naboru do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej w terminie do pigciu dni po opublikowaniu listy 0s6b
kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej winni zlozy¢ nastgpujace
dokumenty:
1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) kserokopia prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),
3) kserokopia ksiazeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata
1 zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej — przeniesiony
do rezerwy (nie dotyczy kobiet),
4) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,
5) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejgtnosei (obustronna kopia dokumentow),
6) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozame;.

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Sieradzu, ul.
T. Grzesika i R. Piwnika 1 na dzienniku podawczym w sekretariacie pokdj nr 118, I pietro
(w dni powszednie od poniedziatku do piatku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie na
adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu, ul. T. Grzesika
i R. Piwnika 1, 98-200 Sieradz.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY W PSP".

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Sekcja Organizacji i Kadr KP PSP
w Sieradzu pod nr telefonu 0/43 828-10-65 lub 0/43 828-10-63.
UWAGA!

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.



SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO
PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie s3 przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow:

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczefistwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006
r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r.
poz. 650) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - 5 punktow;

Preferencje, za ktére sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

13) prawo jazdy kat. D - 5 punktow;

14) inne kwalifikacje lub uprawnienia:
- kierowca-operator samochodéw z drabing mechaniczng - 2 pkt
- kwalifikacje co najmniej w zakresie nurkowania rekreacyjnego okreslone dla
pletwonurka wymagajacego nadzoru (dla poziomu 1. ptetwonurkowania) w Polskiej
Normie nr PN-EN 14153-1:2005 albo kwalifikacje nurka III klasy w rozumieniu ustawy
o wykonywaniu prac podwodnych — 5 pkt
- uprawnienia (nadane przez UDT) do obstugi urzadzen transportu bliskiego w
kategorii IP podesty ruchome przejezdne: samojezdne - 4 pkt
- uprawnienia (nadane przez UDT) do obstugi urzgdzen transportu bliskiego: na
zurawie w kategorii (IIZ) przenosne - 4 pkt
W sumie do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie.

15) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym

lub stanowisku obshugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej, przy

realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabor
-15 punktow.

Sposdb liczenia punktow:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z Wyzszg wartoscig punktowa;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzszg warto$cig punktowg,



3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
Z Wyzsza wartoscia punktowq;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj.
terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrétow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikoéw ochotniczej strazy pozamnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich
kompletno$ci oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez
kandydata dokumentow niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogoéw okreslonych
w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Zlozenie przez kandydata dokumentdw nickompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postgpowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatow podajac termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu
postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
www strazsieradz.nasze.pl 1 w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sieradzu przy ul. T.Grzesika i R. Piwnika 1 (tablica ogloszen na I pigtrze budynku).

Uwaga:

Przed rozpoczeciem pozostalych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosé.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ spowoduje wykluczenie
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

» Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje si¢ telefonicznie z kandydatami do stuzby w zadnym
z poszczegdlnych etapéw naboru.

10



»  Wyniki poszczegdlnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia zostang zamieszczone na
tablicy ogloszefn Komendy Powiatowej PSP w Sieradzu oraz na stronie internetowej
www strazsieradz.nasze.pl

» Informacja koncowa o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona jak wyzej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej
PSP w Sieradzu.

» Dokumentacja zlozona przez kandydatow nie zakwalifikowanych do sthuzby bedzie do
odbioru w siedzibie KP PSP w Sieradzu w Sekcji Organizacji i Kadr pok6j nr 120 I pietro
w godzinach 7:30 — 15:30 terminie do 14 dni od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona.

Sporzadzit:
KIEROWN|K SEKCJI

Organi cjiqi/ﬁadr
4
ff)!!‘gr’}n eszka Nowak

' bryg. mgr

11



............................ g dniaes s 2018 roku

miejscowosé

Pan

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Sieradzu

PODANIE

Proszg o przyjecie mnie do stuzby w Komendzie Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej
w Sieradzu na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej (docelowo: starszy ratownik-

kierowca).

1. Imig (imiona) i nazwisko:

4. Obywatelstwo: ..o,

5. Aktualny adres statego zameldowania (kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, wojewddztwo):
6. Numer telefonu kontaktowego: .........ooiiiii e

7. Wyksztatcenie: $rednie, wyzsze*) - nazwa szkoly i rok jej ukonczenia:

8.Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej: TAK/NIE

9. Posiadane kategorie prawa jazdy: ...........ooiuiiiiiiii e

Prawidlowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem

* (niepotrzebne skresli¢)

czytelny podpis kandydata/ki

OSWIADCZENIA

~Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), dobrowolnie wyrazam zgode, na przetwarzanie moich danych osobowych



podanych przeze mnie w dokumentach zlozonych w postgpowaniu w sprawie naboru do stuzby
W zwigzku z ogloszeniem o naborze do stuzby z dnia 27 wrzesnia 2018 roku, przez Komendanta
Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej (docelowo: starszy ratownik-
kierowca) w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu.

czytelny podpis kandydata/tki

Wyrazam zgode na publikacje wynikow poszczegdlnych etapdw postgpowania na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Sieradzu http://www.strazsieradz.nasze.pl

......................... Jdnia......2018r.
czytelny podpis kandydata/tki

Korzystam w pelni z praw publicznych

......................... Jdnia..........2018 r.
czytelny podpis kandydata/tki

Nie bytem/am karany/a za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

czytelny podpis kandydata/tki

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

I. Administratorem przetwarzajacym Pani/a dane osobowe jest Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Sieradz, 98-200 Sieradz , ul. T. Grzesika i R. Piwnika | adres poczty elektronicznej:
kppsplolastraz.lodz.pl

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru
do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO.

4. Odbiorcg Pani/a danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.




5. Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6.  Pani/a dane osobowe beda przechowywane do momentu zakohczenia postgpowania
kwalifikacyjnego.

1. Posiada Pani/a prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

8. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani/a prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Posiada Pani/a prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/a, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

10.  Podanie przez Pania/a danych osobowych w postepowaniu w sprawie naboru do stuzby
w Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu Jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowiazku przedtozenia
dokumentéw wymaganych w naborze do stuzby na zasadach okreslonych w ofercie naboru do stuzby
z dnia 27 wrze$nia 2018 roku bedzie brak mozliwoéci uczestnictwa w tym postgpowaniu.,

11. Przetwarzanie podanych przez Panig/a danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.




