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Sieradz, dnia//f‘ lipca 2017 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy Pozarnej w Sieradz oglasza nabér do sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysty w sluzbie przygotowawczej
(docelowo starszy ratownik - kierowca) w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu

Liczba etatow / wymiar etatu [2/1 (liczba etatéw na dzien ogloszenia naboru) i

Stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej

7§tanowisk;locelowe starszy ratownik-kierowca

| System [;J_nienia sluzby - 7mianowy 24/48

Miejsce wykonywan_ia pracy |Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
Sieradzu

Gléwne obowigzki na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér:

I kierowanie pojazdami zakresie kwalifikacji C,

2. obstuga sprzetu oraz urzadzen specjalistycznych,

3. ulrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wiasciwym stanie technicznym, czystosci
I wykonywanie biezacych napraw i konserwacji,

4. prowadzenie kart drogowych pojazdow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby
1 poza nim,

6. przestrzeganie obowigzujgcych przepisow, regulaminow i ustalonych zasad
w stuzbie oraz podczas dziatan ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie
BHP, poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

7. podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej spetnia¢ musza, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 I., poz. 603, ze zm.) i rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych si¢ 0 przyjecie do shizby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 I, poz. 30) nastepujace kryteria podstawowe:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie,

posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),



6. legitymowac sie bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng i psychiczng
konieczng do pehienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja
w dalszym etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni
Psychologicznej oraz  orzeczeniem Rejonowej  Komisji Lekarskiej MSW
0 przydatnosei do stuzby w PSP).

DODATKOWE WYMAGANIE KON IECZNE:

1. Wymagane prawo jazdy co najmniej kategorii C

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

I)  podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowe; Strazy Pozarnej,

2) zyciorys (CV),

3)  kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw),

4)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

5) kserokopia prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),

6) kserokopia ksiazeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata
i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej — przeniesiony
do rezerwy (nie dotyczy kobiet),

7)  podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbgdnych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych; - zat. Nr 1, (druk do pobrania),

8) podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych; zat, Nr 2, (druk do
pobrania),

9) podpisane o$wiadczenie o niekaralnodc] za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe:
zal. Nr 3, (druk do pobrania),

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, dopuszczajace kandydata do udziatu w probie wydolnosciowej,
tescie sprawnodci fizycznej, probie wysokosciowej i sprawdzianie z ptywania
wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do takich testow - zat.
Nr 4, (druk do pobrania), ZASWIADCZENIE KANDYDAT PRZEDSTAWIA
NAJPOZNIEJ W DNIU ROZPOCZECIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

I'1) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszeniu roszczen
z tytulu ewentualnego wypadku (powstatego nie zwinny organizatora naboru) podczas
procesu rekrutacji - zat. Nr 5, (druk do pobrania),

Uwaga:

Dokumenty wymienione w punktach 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 11 potwierdzaja spetnianie
koniecznych wymagan stawianych kandydatowi.

Wzory dokumentow wymienionych w punktach 7-11 dostepne sg w sekretariacie KP PSP
w Sieradzu [ pietro pokdj nr 118 lub na stronie internetowej w w.strazsieradz.nasze.pl

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP

w Sieradzu, ul. T. Grzesika i R. Piwnika 1 na dzienniku podawczym w sekretariacie pokoj
nr 118, I pietro (w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7:30 do 15 :30) lub
listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu, ul.



T. Grzesika i R. Piwnika 1, 98-200 Sieradz - w terminie do dnia 22 lipca 2017 r.
wlacznie (liczy sie data wplywu a nie stempla pocztowego).

Dokumenty nalezy skiada{: W zamknigtych kopertach podpisanych imieniem
1 nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY W PSP".

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Sekcja Organizacji i Kadr KP PSP
w Sieradzu pod nr telefonu 0/43 828-10-65 lub 0/43 828-10-63

UWAGA!

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Komisja  kwalifikacyjna przyzna kazdemu z Kkandydatéw numer
identyfikacyjny ( numer identyfikacyjny stanowicé bedzie piec lub szeS¢ ostatnich
cyfr numeru PESEL kandydata), pod ktérym b¢dzie nastepowala publikacja
wynikow poszczegélnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z czterech etapow:
> Etap I - Weryfikacja kompletnosci dokumentéw oraz okreslenie ilosci punktow za
posiadane uprawnienia i specjalnosci
> Etap II - Ocena sprawnosci fizycznej
Etap III - Rozmowa kwalifikacyjna
> Etap IV - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w  Panstwowej Strazy Pozarnej (Poradnia Psychologiczna oraz orzeczenie
Rejonowej Komisji Lekarskiej MSW o przydatnosci do stuzby w PSP.

V

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

Nabor do stuzby odbywaé sie bedzie w czterech etapach.
Pierwszy etap postepowania sktada sie z:

Przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz
speinienia wszystkich wymogdow okreslonych w punkcie WYMAGANE DOKUMENTY
I OSWIADCZENIA.,

Oceny wymagan okreslonych w ustawie oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktéw za
poszczegolne uprawnienia i sumy zgromadzonych punktow.

Etap pierwszy konczy sie oceng kandydata do stuzby i rozstrzygnigciem
o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania. Zlozenie przez kandydata
dokumentow _niekompletnych lub _niespelnienie przez _niego wymogow _okreslonych
w_ogloszeniu_jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku w _postepowaniu
kwalifikacyjnym.




O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postgpowania komisja kwalifikacyjna
informuje  kandydatow podajac termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu
postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
www.strazsicradz.nasze.pl i w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;
w Sieradzu przy ul. T.Grzesika i R. Piwnika 1 (tablica ogloszen na | pigtrze budynku).

UWAGA!

Przed rozpoczeciem pozostalych etapow postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje wainy dokument potwierdzajacy jego tozsamosé.

Brak wainego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé spowoduje wykluczenie
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO
PRZEZ KANDYDATA DO SELUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

[ 1. myszkofenie pozarnicze w PSP - ukoficzony kurs podstawowy 15 punktow
2. | wyszkolenie pozarnicze w PSP - ukonczony kurs uzupetniajgcy 20 punktow
| (podoficerski) -
3. | wyszkolenie pozarnicze w PSP - ukonczone szkolenie podstawowe w 20 punktow
zawodzie strazak
4. | wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego technik 25 punktow
pozarnictwa
5. | wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego inzynier 30 punktéw
pozZarnictwa
6. | wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+KPP 10 punktéw
7. | wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoficzone SP+KPP £ RT 15 punktow
| 8. | wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+KPP +RT+RW 20 punktéw
9. | wyksztatcenie wyzsze inZynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa 15 punktow
pozarowego uzyskane w SGSP
10. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych 15 punktow

mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U.z2013 r. poz. 757 z pozn. zm.)

1. prawo jazdy kategorii CE 10 punktow
[2. | prawo jazdy kategorii CE i DE 15 punktow
[3. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do 15

- kwalifikacje co najmniej w zakresie nurkowania rekreacyjnego okreslone | punktow
dla ptetwonurka wymagajgcego nadzoru (dla poziomu 1. ptetwonurkowania)
w Polskiej Normie nr PN-EN 14153-1:2005 albo kwalifikacje nurka III
klasy w rozumieniu ustawy o wykonywaniu prac podwodnych — § pkt

- uprawnienia (nadane przez UDT) do obstugi urzadzen transportu bliskiego
w kategorii IP podesty ruchome przejezdne: samojezdne - 4 pkt

- uprawnienia (nadane przez UDT) do obstugi urzadzen transportu bliskiego:
na zurawie w kategorii (I1Z) przenosne - 4 pkt

- kurs : Kierowca-operator samochodow z drabing mechaniczng - 2 pkt

Wyjasnienie uzytych skrétow oraz sposobu liczenia punktow:




SP - szkolenie podstawowe strazakdw ratownikow OSP,

KPP - kurs w zakresie kwalifikowane;j pierwszej pomocy,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikéw OSP,

RW - szkolenie strazakéw ratownikéw OSP 7 zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.

SGSP - Szkota Gldwna Stuzby Pozarniczej

Uwaga:

> Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-8 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzsza wartoscia punktows.

> W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w punkcie 6-8 oraz
W punktach 9 i 10, punkty sumuje sig, z zastrzezeniem, ze jezeli suma jest wigksza niz 30,
to przyjmuje si¢ 30 punktow.

> Kwalifikacje wymienione w punkcie 6-8 oraz w punktach 11-13 uwzglednia si¢ przy
naborze na stanowiska zwigzane bezpodrednio z udziatem w dziataniach ratowniczo -
gasniczych,

Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow.

Dru gi eta P postgpowania - ocena sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby
obejmuje:

I. Probg wydolnosciows- wg zmodyfikowanej metody harwardzkie;.

2. Test sprawnosci fizycznej.

3. Proéba wysokosciowa.

4. Sprawdzian ptywania.

Kandydat do stuzby przystepuje do proby wydolnodciowej i sprawnosciowej po okazaniu
oryginatu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych. (Zatacznik Nr 4)

1. Préba wydolnosciowy - zmodyfikowana metoda harwardzka
(-Harvard step - up test" - wejscie - zejscie na stopien o wysokosci 40 cm dla mezczyzn
i 30 cm dla kobiet).

Wykonanie préby:
badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym, - metronom nastawiony na rytm 120 uderzen
na minutg, czas trwania petnego ¢wiczenia - 5 minut dla mezezyzn, 4 minuty dla kobiet. W ciggu
podanego czasu badany wchodzi na stopieft w tempie 30 razy w ciagu jednej minuty. Na hasto
~raz" (pierwszy takt metronomu) badany stawia lewg stope na stopniu, na hasto »dwa" (drugi takt
metronomu) dostawia prawg stope do lewej - przy catkowitym wyproscie w stawach kolanowych
i biodrowych, na hasto ,,trzy" (trzeci takt metronomu) stawia lewa stope na podtodze, a na hasto
»cztery" (czwarty takt metronomu) dostawia prawg stope do stopy lewej na podtodze, przyjmujac
postawg zasadniczg. Czas trwania catego cyklu wynosi dwie sekundy. Po uptywie 5 min kandydat
siada na krzesle, a osoba prowadzaca badania wykonuje nastgpujace czynnosci - bada czestosé
t¢tna poczawszy od 1 minuty po zakonczeniu proby do 1 minuty 30 sekund, nastepnie od 2



minuty do 2 minuty 30 sekund oraz od 4 minuty do 4 minuty 30 sekund (3 pomiary, kazdy przez
30 sekund).

Wskaznik sprawnosci - FJ oblicza si¢ wg nastepujacego wzory:

Czas pracy w sekundach x 100
FI= - - -

2 X suma trzech pomiardw tetna

Cwiczenie uznaje si¢ za zaliczone w przypadku osiggniecia wskaznika wydolnosci na
poziomie minimum 80,
Minimum 0.
W przypadku nieosiggeniecia minimalnego wskaznik

si¢ do prob sprawnosciowych.

2. Préba sprawnosciowa

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze Sportowym. Kazdy kandydat ma prawo
do jednego powtérzenia kazdej z prob sprawnosciowych, z ktérych zaliczany jest wynik
korzystniejszy.

Dla kandydatéw na stanowiska zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-
gasniczych:

L.proby dla mezczyzn:

a) bieg na 1000 m - w czasje nie dtuzszym niz 3 minuty 29 sekund,

b) bieg na 50 m - w czasie nie dhuzszym niz 6,90 sekundy,

¢) podcigganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) - 12 powtdrzen;

2. proby dla kobiet:

a) bieg na 1000 m - w czasie nie dtuzszym niz 3 minuty 40 sekund

b) bieg na 50 m - w czasie nie dtuzszym niz 7,70 sekundy,

¢) podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) - 8 powtorzen.

Testy sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wskazanych
wyzej wynikow.

3. Préba wysokosciowa

Test sprawnosci fizycznej obejmuje rowniez probe  wysokosciows. Sprawdzian Igku
wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt
na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszed} z niej.



4. Sprawdzian plywania

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym
stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

Test sprawnosci fizycznej oraz prébe wysoko$ciowa ocenia si¢ dychotomicznie
»zaliczony/niezaliczony".

Wynikiem konicowym oceny testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata
zaliczen ze wszystkich konkurencji skladajacych si¢ na ten test,

Trzeci eta P postgpowania - rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami Komisji
Kwalifikacyjne;j.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pi$mie oraz
Jjasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w  sposéb gwarantujacy ich
Zrozumienie;

2. motywacja do podjecia stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej;

3. zdolnosé analitycznego myslenia;

4. umiejetnosé planowania i organizowania pracy.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 26
punktow.

Po zakonczeniu trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza
arkusz zbiorezej oceny kandydatéw i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnej oceny
kandydatéow Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu.

Czwart Y etap - usalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Kandydaci, ktorzy uzyskaja najwicksza liczbe punktéw podczas naboru zostang
skicrowani na badania lekarskie w celu oceny zdolnodci fizycznej i psychicznej do pemienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat
jest niezdolny do stuzby w PSP, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat
z najwyzsza liczbg uzyskanych punktéw.

Uwaga.

» Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje sie telefonicznie z kandydatami do stuzby w zadnym
z poszczegolnych etapdw naboru.

»  Wyniki poszezegdlnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia zostang zamieszczone na
tablicy ogtoszen Komendy Powiatowej PSP w Sieradzu oraz na stronie internetowe;
www.strazsieradz.nasze.pl

» Informacja koncowa o wyniku zakoniczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszezona jak wyzej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowe;j
PSP w Sieradzu.

» Dokumentacja zlozona przez kandydatow nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do
odbioru w siedzibie KP PSP w Sieradzu w Sekcji Organizacji i Kadr pokéj nr 120 1 pietro
w godzinach 7:30 — 15:30 terminie do 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona.




